
 

  
 
Motie: Werven volgens de bedoeling 
 
De gemeenteraad van Helmond, in vergadering bijeen op 6 juli 2023 
 
Constaterende dat: 

- De gemeente Helmond de relatie tussen overheid en samenleving wil verbeteren 
- “Werken volgens de bedoeling” en inzet van ervaringsdeskundigen al jaren een 

terugkomend thema is 
- Het thema “Andere Overheid” hier aan toegevoegd is 

 
Overwegende dat:  

- Wij beseffen dat dit om een cultuuromslag vraagt 
- Binnen de organisatie hier ook aan gewerkt wordt 
- Een cultuuromslag niet afgedwongen kan worden door beleidsstukken 
- Met alle goede bedoelingen er zaken toch flink mis kunnen gaan 
- “Werken volgens de bedoeling” en een “Andere Overheid” vragen om bepaalde 

kwaliteiten, zoals inlevingsvermogen en ervaring  
- De organisatie versterkt moet worden  

 
Roept het college op: 

- Bij werving en selectie iemands diploma en opleidingsniveau niet direct leidend te 
laten zijn ten opzichte van drijfveren, kwaliteiten, persoonlijke vaardigheden en 
ervaring, passend bij de functie. 

- Voor het bestaande personeel gerichte ondersteuning en training mogelijk te maken 
om de cultuuromslag te kunnen maken 

- Tijdens het jaarlijks bijpraten over de organisatie met de gemeenteraad hierover te 
rapporteren  

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
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