
 

Behandeling Voorjaarsnota 2023 
 6 juli 2023 

 

Ingediende moties 
 
 

Partij Nr. Motie Advies college Besluit 
GroenLinks-PvdA-SP-
DENK 
 

1 Onderzoek Meedoen met Werk Positief Tegen: Helder Helmond 
Voor:   alle andere fracties 

AANGENOMEN 
VVD 
 

2 Intensivering samenwerking 
Peelgemeenten 

Positief, met de interpretatie dat het 
bedoeld is als steun in de rug voor de 
Programma-manager Peelsamenwerking 

Tegen: Forum Voor Democratie 
Voor:   alle andere fracties 

AANGENOMEN 
SP-DENK 
 

3 Werven volgens de bedoeling Positief Tegen: VVD                                                         
Voor:   alle andere fracties                                 AANGENOMEN 

D66-GroenLinks-VVD-
CDA-Mi Hellemonders 
 

4 Kosten Burgerberaad - Voor:   alle fracties 
AANGENOMEN 

Lokaal sterk 
 

5 Duurzame Accommodaties Verzoek om aan te houden AANGEHOUDEN 

Lokaal sterk 
 

6 Energiecontracten Positief Voor:   alle fracties 
AANGENOMEN 

Lokaal sterk 
 

7 SportEvent Positief Voor:   alle fracties 
AANGENOMEN 

PvdA-SP-DENK 
 

8 Verruimen giftenbeleid in Helmondse 
bijstand 

Toezegging wethouder: hij zal dit 
inbrengen bij Senzer 

Voor:   alle fracties 
AANGENOMEN 

Forum Voor 
Democratie 

9 Bouwkosten op werfborden Afgeraden Voor:  VVD- Helder Helmond- Forum Voor Democratie  
Tegen: rest                                                         VERWORPEN 

DENK-PvdA-SP-
GroenLinks 
 

10 Uitstroompremie voor mensen die 
werken na langdurige bijstand  

Toezegging wethouder: er wordt 
onderzoek gedaan 

Tegen: VVD-D66- Forum Voor Democratie 
Voor:  alle andere fracties 

AANGENOMEN 
DENK-PvdA-SP-
GroenLinks 

11 Ondertekenen van Charter Diversiteit 
en deelname aan Diversity Day 2023 

Positief Tegen: Forum Voor Democratie 
Voor: alle andere fracties 

AANGENOMEN 
DENK-PvdA-SP-
GroenLinks  

12 Onderzoek naar en mogelijke 
excuses voor Helmondse aandeel in 
het slavernijverleden 

Positief, voorstel om daar initiatieven in 
de stad bij te betrekken (o.a. 
Heemkundekring die al onderzoek doet) 

Tegen: Helder Helmond- Forum Voor Democratie 
Voor:  alle andere fracties 

AANGENOMEN 
Mi Hellemonders 
 

13 Borging Veteranenwet en bijzondere 
zorgplicht 

Voorstel om in te trekken/aan te houden, 
omdat er al veel gebeurt op dit gebied 

INGETROKKEN 

 
 



       

Motie: Onderzoek Meedoen met Werk 

Voorstel bij de behandeling van de Voorjaarsnota 2023 tijdens de raadsvergadering van 6 juli 2023

Wij zien dat:

 Er veel belangrijk maatschappelijk werk is, dat bijdraagt aan prettig samenleven in Helmond.

 Veel van dit werk onbetaald wordt gedaan door vrijwilligers, omdat er geen winst mee gemaakt kan 

worden. 

 Er inwoners in Helmond zijn, die graag een zinvolle bijdrage willen leveren aan de samenleving en 

graag zouden willen werken, maar voor wie een drukke van '9 tot 5 baan' net een brug te ver is. 

 Er ook inwoners zijn die nu in de bijstand zitten en graag een aantal uren zouden werken, omdat ze 

een parttimebaan wel kunnen combineren met hun zorgtaken voor gezin of ouders, maar die hiervoor

terugschrikken vanwege de administratieve rompslomp en omdat ze er niks aan overhouden. Ze 

lopen veel risico op ‘regel-gedoe’, een tijd zelfs minder inkomen hebben en er financieel uiteindelijk 

niks mee opschieten.

 Dat jongeren met en zonder diploma niet meteen aan een baan komen, terwijl ze dat wel willen. Ze 

raken soms uit het zicht, omdat ze zich pas met 23 kunnen melden bij Senzer voor een 

bijstandsuitkering. 

Wij vragen het College van Burgemeester en Wethouders om:

 te onderzoeken of we (zoals diverse andere gemeentes) in Helmond in 2024 kunnen starten met het 

toestaan dat mensen een bedrag mogen bijverdienen in de bijstand door de grenzen van de 

participatiewet op te zoeken en zo barrières te slechten voor mensen met een afstand tot de 

arbeidsmarkt. Want: zinvol en betaald meedoen is het uitgangspunt en kan er op termijn toe leiden 

dat mensen weer terug kunnen keren naar een betaalde baan.

 Voor mensen met een (zeer) grote afstand tot de arbeidsmarkt maximaal de grenzen op te zoeken, 

zodat ook mensen die niet zo gemakkelijk aan het werk komen omdat ze verschillende soorten 

problemen hebben in staat worden gesteld om mee te doen en zicht houden op het perspectief van 

betaald werk. Want: maatwerk, de menselijke maat, creativiteit en bestuurlijke durf zijn nodig om 

zoveel mogelijk inwoners aan zinvol werk te helpen. 

 Kijk in dat licht of bestaande activiteiten voor maatschappelijk nuttig werk opgeschaald kunnen 

worden, op een manier dat Helmonders er ook echt iets aan hebben: het mes snijdt zo aan meerdere 

kanten. Denk bijvoorbeeld aan uitbreiding van de klussendienst, zorg- en gemaksdiensten en andere 

activiteiten van het stadsleerbedrijf, Het Beginstation, etc.  



 De groep jongeren tussen 16 en 23 jaar betrekken bij maatschappelijk nuttig werk zodat zij zich 

verder kunnen ontwikkelen en mogelijk vanuit dit werk weer een vervolgstap zetten naar een 

opleiding of baan.

En dan gaan we door met de vergadering.  

Namens:

GroenLinks Helmond

Désirée Meulenbroek

PvdA Helmond

Annegien Wijnands

SP Helmond

Lonneke Maráczi

Denk Helmond

Omar Fkihi



 
  
De gemeenteraad van Helmond, in vergadering bijeen op 6-7-2023 behandelend 
Voorjaarsnota 2023 (Raadsvoorstel 68).

Motie: Intensivering samenwerking Peelgemeenten.
 
Constaterende dat: 

 De samenwerking tussen de Peelgemeenten naar onze mening niet de prioriteit krijgt
die wij nodig achten 

 Er een groeiende behoefte is aan een brugfunctie die Helmond kan vervullen om de
belangen tussen de oostelijke Brainport-regio en Eindhoven met elkaar te verbinden. 

 Er momenteel een gebrek lijkt te zijn aan duidelijke strategieën en plannen om deze
brugfunctie verder uit te werken en de samenwerking tussen de Peelgemeenten te
versterken. 

 De huidige situatie kan leiden tot een onevenwichtige ontwikkeling van de regio, met
mogelijke  negatieve  gevolgen  voor  de  economische groei  en  het  welzijn  van de
inwoners van Helmond. 

 De Peelregio staat voor een schaalsprong, een kwalitatieve groei van de regio, die
een andere manier van samenwerken vereist. 

 De strategische koers wordt vastgelegd in één Peelagenda, die dient als voeding van
de regionale Omgevingsagenda Zuidoost-Brabant 

Overwegende dat:
 De samenwerking binnen de Peelregio in toenemende mate voordelen kan opleveren

omdat nog intensievere samenwerking goedkoper zal werken dan de optelsom van
betreffende taken bij de afzonderlijke gemeenten.  

 In  de  huidige  krappe  arbeidsmarkt  door  samenwerking  binnen  de  Peelgemeenten
expertise en ervaringen nog beter kunnen worden gedeeld.  

 Helmond minder kwetsbaar zal  worden en in tijden van eventuele bezuiniging een
voldoende omvang van ambtelijke ondersteuning zal kunnen blijven waarborgen. 

 De nieuwe functie van Programmamanager Peelsamenwerking door deze impuls een
steun in de rug zal krijgen.  

Verzoekt het college van Burgemeester & Wethouders: 
 Te onderzoeken hoe een intensievere samenwerking tussen de Peel-gemeenten kan

worden opgezet.  
 Voor het einde van het jaar een plan van aanpak te presenteren aan de Raad met de

stappen die  nodig  zijn  om een  hernieuwde samenwerking  op  te  zetten,  inclusief
mogelijke partners, doelen, strategieën en middelen. 

 Te  overwegen  hoe  Helmond  een  brugfunctie  kan  vervullen  naar  de  oostelijke
Brainport-regio in het kader van deze vernieuwde samenwerking. 

 Te onderzoeken hoe de strategische koers van de Peelregio, zoals vastgelegd in de 
Peelagenda, kan worden geïntegreerd en versterkt. 

En gaat over tot de orde van de dag. 

Theo Manders 
Namens de VVD Helmond 



 

  
 
Motie: Werven volgens de bedoeling 
 
De gemeenteraad van Helmond, in vergadering bijeen op 6 juli 2023 
 
Constaterende dat: 

- De gemeente Helmond de relatie tussen overheid en samenleving wil verbeteren 
- “Werken volgens de bedoeling” en inzet van ervaringsdeskundigen al jaren een 

terugkomend thema is 
- Het thema “Andere Overheid” hier aan toegevoegd is 

 
Overwegende dat:  

- Wij beseffen dat dit om een cultuuromslag vraagt 
- Binnen de organisatie hier ook aan gewerkt wordt 
- Een cultuuromslag niet afgedwongen kan worden door beleidsstukken 
- Met alle goede bedoelingen er zaken toch flink mis kunnen gaan 
- “Werken volgens de bedoeling” en een “Andere Overheid” vragen om bepaalde 

kwaliteiten, zoals inlevingsvermogen en ervaring  
- De organisatie versterkt moet worden  

 
Roept het college op: 

- Bij werving en selectie iemands diploma en opleidingsniveau niet direct leidend te 
laten zijn ten opzichte van drijfveren, kwaliteiten, persoonlijke vaardigheden en 
ervaring, passend bij de functie. 

- Voor het bestaande personeel gerichte ondersteuning en training mogelijk te maken 
om de cultuuromslag te kunnen maken 

- Tijdens het jaarlijks bijpraten over de organisatie met de gemeenteraad hierover te 
rapporteren  

 
En gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
Namens de fracties 
 
SP Helmond DENK Helmond Mì, Hellemonders 
 
 
L. Maráczi O. Fkihi  H. Guldenaar 
 



       

Motie (voorstel): Kosten Burgerberaad
Behorend bij raadsvoorstel 68: Voorjaarsnota 2023 met de gemeenteraad van Helmond op 6 juli 
2023

We weten dat:

 De raad op 29 november 2022 unaniem de motie ‘Deelname pilot burgerberaad’ heeft 
aangenomen; 

 Afgelopen voorjaar het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties en de 
VNG Helmond hebben uitgekozen als één van de pilotgemeenten. 

We houden rekening met de feiten dat:

 De bijdrage van BZK/VNG aan de pilotgemeenten voornamelijk bestaat uit kennisdeling 
door experts en het zijn van een platform voor de pilotgemeenten bij de organisatie van een
burgerberaad. 

 De uitvoeringskosten van een burgerberaad zelf door de gemeente Helmond gefinancierd 
moeten worden;

 De hoogte van deze uitvoeringskosten onder meer afhankelijk van de inzet van ambtelijke 
capaciteit. Op basis van ervaringen van andere gemeenten en een inschatting van de 
consultant ingehuurd door het ministerie van BZK, lijkt een bedrag van 80.000 tot 100.000 
euro een reële aanname voor de uitvoeringskosten.

 Er nu in de Voorjaarsnota nog geen bedrag is gereserveerd voor de mogelijke uitvoering 
van een burgerberaad in 2024. 

We vragen de burgemeester en wethouders om:
Bij het opstellen van de begroting 2024 eenmalig een realistisch bedrag te reserveren voor de 
uitvoering van een burgerberaad en hiervoor dekking te zoeken in de begrotingsreserve 2024. Dit 
burgerberaad zal nog verder worden uitgewerkt met de gemeenteraad na het vaststellen van het 
nieuwe participatiebeleid.

En dan gaan we door met de vergadering,

Namens:

GroenLinks 
Helmond
Lara Tamarinof

VVD Helmond
Rick Koolen

CDA Helmond
John van der Kant

D66 Helmond
Jochem van den 
Boogaard

Mî Hellemonders
Herbie Guldenaar



Motie: Duurzame Accommodaties 
 

De raad van de gemeente Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023,

 Overwegende dat:

 Sportverenigingen door achterstallig onderhoud soms voor flinke investeringen 
komen te staan;

 Renovatie niet altijd de oplossing is;
 

Constaterende dat:

 Gezonde verenigingen vaak goede oplossingen presenteren;
 Zelf de uitvoering kunnen leveren wat kosten besparing oplevert;

 

Verzoekt het college:

 Om naar nieuwe financieringsvormen te zoeken zodat verenigingen zelf hun 
gewenste ontwikkelingen kunnen realiseren 

 

En gaat over tot de orde van de dag.

 



Motie: Energie Contracten
 

De raad van de gemeente Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023,

 Overwegende dat:

 Gemeente Helmond nieuwe energie contracten gaat afsluiten;
 

Constaterende dat:

 Gezamenlijk energie inkopen voordelen kan opleveren;

 

Verzoekt het college:

 Om de mogelijkheden te onderzoeken, sportverenigingen en/of maatschappelijke 
organisaties(non-profit) aan te laten sluiten om gezamenlijk energiecontracten af te 
sluiten;

 

En gaat over tot de orde van de dag.



Motie: SportEvent
 

De raad van de gemeente Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023,

 Overwegende dat:

· In het verleden Gemeente Helmond elk jaar het Helmonds Sportgala organiseerde;
 

Constaterende dat:

· Door dit Sportgala mensen die aan een gezonde en sportieve stad bijdragen de 
waardering kregen die ze verdienen;

Verzoekt het college:

· Om dit jaarlijkse SportEvent terug te laten keren zodat deze waardevolle ontmoeting 
in ere hersteld wordt; zodat deze waardevolle ontmoeting in ere hersteld kan 
worden. 

 

En gaat over tot de orde van de dag.



                   

MOTIE:  Verruimen giftenbeleid in Helmondse bijstand

De raad van Helmond, in vergadering bijeen 6 juli 2023

Constaterende dat
- Bijstandsgerechtigden in Helmond tot 1200 Euro per jaar aan giften mogen 

ontvangen zonder dat er gekort wordt op hun uitkering
- De kosten voor het levensonderhoud de afgelopen tijd flink zijn toegenomen
- Dat in het ambitieakkoord is opgenomen dat de gemeente Helmond ‘doet wat nodig 

is’, in plaats van ‘doet wat regel is’ en dat ‘we op zoek gaan naar wat wél kan in 
plaats van wat niet’

- De gemeente Arnhem1 en Amsterdam2 de giftenlimiet verhoogd hebben naar 1800 
euro per jaar en de gemeente Tilburg eenzelfde stap aan het onderzoeken is.

Overwegende dat: 
- De gemeenten de Participatiewet op een zo sociaal mogelijke manier willen 

uitvoeren
- Een verhoging van de giftendrempel in lijn is met de toename van de gestegen kosten

voor het levensonderhoud

Draagt het college op om: 
- Alles in het werk te stellen om de giftenlimiet in Helmond te verhogen tot 1800 euro 

per jaar
- En daartoe:

o Na te gaan op welke wijze en per wanneer de giftenlimiet tot 1800 euro per 

jaar verhoogd kan worden in Helmond
o In gesprek te gaan met de andere Peelgemeenten om te zien of zij hier ook 

toe bereid zijn
- Hierover voor het einde van het jaar te rapporteren aan de raad

en gaat over tot de orde van dag,

fractie PvdA fractie Denk fractie SP

Annegien Wijnands Omar Fkihi Lonneke Marázci 

1 https://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/arnhem-verhoogt-giftmaximum-bijstand

2 https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/bijstandsuitkering/giften-e1800-toegestaan/

https://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/arnhem-verhoogt-giftmaximum-bijstand
https://www.amsterdam.nl/werk-inkomen/bijstandsuitkering/giften-e1800-toegestaan/


Motie
 Gemeenteraadsvergadering d.d. 6 juli 2023.
 Naar aanleiding van Raadsvoorstel 067.
 ‘Bouwkosten op werfborden’.

Motie:

De gemeenteraad van Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023.

Constaterende dat:

1. De gemeente Helmond onvoldoende transparant is over de besteding van 
belastinggeld aan publieke werken.

2. Op de huidige werfborden bij publieke werken geen (gebudgetteerde) projectkosten 
vermeld staan.

3. In België bijvoorbeeld bij publieke werken wél werfborden staan inclusief de 
projectkosten.

4. De gemeente Eindhoven inmiddels ook heeft toegezegd deze methodiek te zullen 
gaan toepassen.

Overwegende dat:

1. De gemeente Helmond extra mag investeren op het gebied van transparantie om het
wantrouwen van inwoners jegens de overheid (specifiek de gemeente) te verkleinen 
en om de informerende taak beter uit te voeren.

2. Op werfborden van publieke werken (naar Belgisch voorbeeld) de verwachte c.q. 
gebudgetteerde projectkosten altijd vermeld dienen te worden.

3. De toevoeging van de projectkosten op toekomstige en bestaande werfborden bij 
volledig of deels publieke werken geen noemenswaardige extra kosten of capaciteit 
vergt.

Verzoekt de raad, het college op te dragen om:

1. Bij alle nieuwe (volledig of deels) publieke werken werfborden te plaatsen inclusief 
kostenvermelding om de transparantie voor inwoners te bevorderen.

2. Bij alle bestaande (volledig of deels) publieke werken de kostenvermelding toe te 
voegen aan de werfborden om de transparantie voor inwoners te bevorderen.

En gaat over tot de orde van de dag.

Theo Heller



Motie

Onderwerp: 
Uitstroompremie voor mensen die werken na langdurig bijstand.

De gemeenteraad van Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023.

Constaterende dat:
 Helmonders die langdurig in de bijstand zitten moeite hebben om aan een baan te komen;
 Het college belangrijke stappen zet om ook deze inwoners, waar mogelijk, aan het werk te 

krijgen;
 Minister Schouten op 21 juni 2022 een pakket aan maatregelen heeft gepresenteerd om de 

menselijke maat terug te brengen in de bijstand;
 Minister Schouten met dat pakket onder andere het werken vanuit de bijstand aantrekkelijker 

wil maken;
 Er al veel gemeentes zijn die een uitstroompremie toekennen aan inwoners die langdurig in de 

bijstand hebben gezeten en duurzaam zijn uitgestroomd.

Overwegende dat:
 Het invoeren van een uitstroompremie zal bijdragen aan de arbeidsinschakeling van inwoners 

die langdurig in de bijstand zitten;
 De inwoners die na een lange periode in de bijstand te hebben gezeten een uitstroompremie 

verdienen indien zij kunnen aantonen dat ze duurzaam uit de bijstand zijn;
 Het op deze wijze aantrekkelijker wordt om te werken vanuit de bijstand, zoals beoogd door de 

minister.

Verzoekt het college:
 Te onderzoeken of een uitstroompremie van 1000 euro voor mensen die duurzaam werk hebben 

gevonden na langdurige bijstand helpt bij het verbeteren van de uitstroom;
 Te onderzoeken wat de consequenties hiervan zijn voor zowel de doelgroep als de uitvoering;
 De raad te informeren over de uitkomst.

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fracties van:

DENK Helmond PvdA Helmond SP Helmond GroenLinks Helmond

O. Fkihi A. Wijnands L. Maraczi T. Teurlings



Motie

Onderwerp: 
Ondertekenen van Charter Diversiteit en deelname aan Diversity Day 2023

De gemeenteraad van Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023.

Constaterende dat:
 Het college de ambitie heeft om een diverse ambtenarenapparaat te realiseren;
 Het college bezig is met het vaststellen van een voortvarende aanpak hierin;
 Op Diversity Day bedrijven een eigen activiteit organiseren om aandacht te vragen voor inclusie

en diversiteit;
 Door zich aan te sluiten bij de Charter Diversiteit de gemeente ondersteuning ontvangt en 

toegang tot een relevant netwerk.

Overwegende dat:
 Met een deelname aan de Diversity Day 2023 samen een stap in de goede richting gezet word 

voor een maatschappij waarin we ieders unieke talenten waarderen en benutten;
 Eindhoven, Venlo, Tilburg en tal van andere gemeenten de Charter Diversiteit reeds hebben 

ondertekend;
 Een signaal naar de buitenwereld toe effect kan sorteren op mogelijke sollicitaties.

Verzoekt het college:
 Om de Charter Diversiteit, die door ‘Diversiteit in bedrijf’ geïnitieerd is, te ondertekenen1;
 De ondertekening actief te communiceren naar de buitenwereld;
 De gemeenteraad te informeren over de ondertekening en het effect daarvan.
 Zich aan te melden voor de Diversity Day op 3 oktober 2023 2.
 
En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fracties van:

DENK Helmond PvdA Helmond SP Helmond GroenLinks Helmond

O. Fkihi A. Wijnands L. Maraczi T. Teurlings

1 https://www.ser.nl/nl/thema/diversiteitinbedrijf/charter-diversiteit

2 https://diversityday.nl/aanmelden-diversity-day/



Motie

Onderwerp: 
Onderzoek naar en mogelijke excuses voor Helmondse aandeel in het slavernijverleden.

De gemeenteraad van Helmond, in openbare vergadering bijeen op 6 juli 2023.

Constaterende dat: 
 Nederland medeverantwoordelijk is voor het vervoeren van meer dan 600.000 slaaf gemaakten 

en een deel van de nakomelingen in Helmond wonen en in afwachting zijn van erkenning en 
eerherstel; 

 De slachtoffers van de slavenhandel en de slavernij in de voormalig Nederlandse koloniën 
jaarlijks herdacht worden tijdens Keti Koti;

 Het Nederlands slavernijverleden een ingewikkeld en gevoelig onderwerp is.

Overwegende dat: 
 Er signalen zijn dat Helmond mogelijk een aandeel heeft gehad in het slavernijverleden;1, 2

 Als dat zo is, het gemeentebestuur haar verantwoordelijkheid dient te nemen en excuses zou 
moeten maken voor haar aandeel;

 Excuses bijdraagt aan erkenning van het slavernijverleden;
 Het slavernijverleden een gedeeld verleden is;
 Stilstaan en bewustwording bij deze periode bijdraagt aan openheid en begrip voor elkaar;
 Kennis van het verleden en historisch besef bijdraagt aan het bestrijden van racisme.

Verzoekt het college: 
 Om een (wetenschappelijk) onderzoek uit te laten voeren over de exacte rol die de gemeente 

Helmond heeft gespeeld in de slavernijgeschiedenis van Nederland en de uitkomsten te delen 
met de raad; 

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fracties van:

DENK Helmond SP Helmond

O. Fkihi L. Maraczi

1 https://www.bnnvara.nl/artikelen/hoe-zit-het-met-het-slavernijverleden-in-nederlandse-steden

2 https://www.brabantserfgoed.nl/page/7385/sporen-van-slavernij-in-noord-brabant

https://www.bnnvara.nl/artikelen/hoe-zit-het-met-het-slavernijverleden-in-nederlandse-steden
https://www.brabantserfgoed.nl/page/7385/sporen-van-slavernij-in-noord-brabant


MOTIE VETERANENWETBORGING & BIJZONDERE ZORGPLICHT

motie 
 aan de raad van de gemeente Helmond

datum : 06 juli 2023 steller(s) :  Herbie Guldenaar onderwerp :  borging 
veteranenwet & bijzondere Zorgplicht

De raad van de gemeente Helmond , in vergadering bijeen d.d. 06 juli 2023
Constaterende dat
- de Veteranenombudsman het rapport “Gemeente, ken uw veteraan” heeft 
uitgebracht (  )
- Helmond ruim 650 militaire veteranen kent;
- De Veteranenwet regelt sinds 2014 de erkenning, waardering en bijzondere zorg;
- De gemeente ook een bijzondere zorgplicht heeft; 
- De gemeente moet weten wie de veteranen zijn, welke hulp ze nodig hebben én 
die hulp moeten bieden;  Of gericht doorverwijzen naar andere plekken waar ze 
hulp of informatie kunnen krijgen zoals het Veteraneninstituut.

Roept het college op

- bovengenoemde onder te brengen bij het juiste loket binnen de gemeente 
Helmond;
- de VNG op te roepen een actievere rol te nemen ; gemeente heeft veel 
verantwoordelijkheden voor veel verschillende groepen burgers. Om de aandacht 
voor veteranen te vergroten en te behouden kunnen ondermeer de VNG én het 
Veteraneninstituut die kennis hierover actief delen met de gemeente.
- de kennis over veteranen en de Veteranenwet beter te borgen bijvoorbeeld door 
iemand binnen de gemeente aan te wijzen als portefeuillehouder en informatie op 
te nemen in gemeentelijke handboeken.
- actief in contact te treden met de VNG en de VNG op te roepen informatie te 
delen over de zorgplicht richting veteranen

En gaat over naar de orde van de dag.


