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GEMEENTERAAD VAN HELMOND 
 

Vergadering 8 november 2007, agendapunt 4 
 

MOTIE nr. 5 
 

 
 
Keuze: 
-  Naar aanleiding van bijlage      van de gemeenteraad.  
-  Motie over een niet op de agenda opgenomen onderwerp. 
 
 
Onderwerp: Verruiming minimabeleid 
 
 
De Raad, 
Gehoord de beraadslaging, 
 
Keuze: 
- overwegende 
- van oordeel dat 
- van mening dat 
 
- overwegende dat de inkomensgrens om aanspraak te maken op diverse minimaregelingen is gesteld op 110 
procent van het minimuminkomen 
- overwegende dat inkomens net boven deze grens onvoldoende zijn om aan de armoedeval te kunnen 
ontsnappen 
- overwegende dat het vaak gaat om werkende mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt 
- van oordeel dat een verruiming van het minimabeleid, inhoudende een verhoging van de inkomensgrens naar 
120 procent, gewenst is 
 
 
Keuze: 
- verzoekt het college 
- roept het college op 
- dringt aan 
- spreekt uit 
- nodigt uit 
- constateert 
 
- verzoekt het college om uiterlijk bij de voorjaarsnota 2008 met een voorstel te komen om het minimabeleid te 
verruimen door de bestaande inkomensgrens te verhogen naar 120 procent van het minimuminkomen  
 
en gaat over tot de orde van de dag. 
 
 
Naam en ondertekening: 
Erik de Vries, namens SP-fractie 
 
 
 
De motie is: overgenomen / aangenomen / verworpen. 
 
De griffier, 
Mr. J.P.T.M. Jaspers. 
 
 
 
 
 
 
Bron: 
Motie: korte en gemotiveerde verklaring over een onderwerp waardoor een oordeel, wens of verzoek wordt uitgesproken. 
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Wijze van indienen van een motie: een motie moet om in behandeling genomen te kunnen worden schriftelijk bij de voorzitter 
worden ingediend. (art. 34a Reglement van orde van de raad). 
 
 


